Tekst jednolity Statutu zatwierdzony uchwatg nr 9/2026
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

— Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”

z dnia 23 czerwca 2026 r.

STATUT
Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania
»Zywiecki Raj”
§1.
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,Zywiecki Raj” zwana dalej

Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym partnerstwem trojsektorowym,

w rozumieniu obowigzujgcych przepisow prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajgcym

osoby fizyczne i prawne oraz jednostki samorzadu terytorialnego, majgcym na celu

nieodpfatne dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich poprzez:

1. Aktywizowanie ludnosci wiejskie;j.

2. Realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (Lokalnej
Strategii Rozwoju — LSR) opracowanej przez Stowarzyszenie.

3. Dziatania na rzecz wzrostu konkurencyjnosci obszaréw wiejskich poprzez wykorzystanie
ich potencjatu, promocje pozyskiwania i wykorzystywania nowych technologii.

4. Rozpowszechnianie nowych metod i proceséw stuzgcych rozwojowi lokalnemu.

5. Inicjowanie i organizowanie wspotpracy stuzgcej rozwojowi obszaréw wiejskich.

§2.
1. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia sg todygowice.
2. Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia (Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu, Rady) mogg
odbywac sie w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym dowolnym miejscu poza jego siedziba.
3. Posiedzenia organéw Stowarzyszenia mogg odbywacé sie z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej. Uchwaty organédw mogg by¢é podejmowane roéwniez przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
4. Stowarzyszenie moze uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu LGD ,Zywiecki Raj”.

§3.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
krajowego i europejskiego w tym w szczegolnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.
2. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Slgskiego.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢é czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§5.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci gmin: Czernichéw, Gilowice, Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, tekawica,
todygowice, Miléwka, Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Slemien, Swinna, Ujsoly, Wegierska
Gorka.

2. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.



§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest wspieranie zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, rozwoju spotecznego, edukacyjnego i gospodarczego lokalnych spotecznosci
w ramach podejscia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (RLKS),
w szczegolnosci poprzez:

1) Opracowanie i realizacja przez Stowarzyszenie LSR dla obszaru nastepujgcych gmin:
Czernichow, Gilowice, Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, tekawica, todygowice, Mildwka,
Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Slemien, Swinna, Ujsoly, Wegierska Gérka oraz gmin, ktére
zostatyby przyjete w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

2) Promocje w kraju i zagranicg obszaru objetego LSR, w tym dziatania na rzecz rozwoju
i promociji lokalnych zasobdw i produktéw.

3) Mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréow
wiejskich.

4) Zachowanie i ochrone dziedzictwa kulturowo-historycznego i przyrodniczo-krajobrazowego.
5) Wspomaganie rozwoju gospodarczego, poprzez rozwoj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj
biogospodarki i zielonej gospodarki.

6) Wspieranie idei integracji europejskiej jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j.

7) Wspétprace z regionami, podmiotami dziatajgcymi na rzecz lokalnej spotecznosci.

8) Zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, podejmowanie dziatan w celu wtgczenia spotecznego seniorow, ludzi mtodych
lub 0s6b w niekorzystnej sytuaciji.

9) Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy
i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze
wzmacnianie programow edukacji liderow.

10) Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekuhczych.

11) Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej.

12) Przygotowanie koncepciji inteligentnej wsi.

13) Wspieranie rozwoju edukacji pozaformalnej, uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju
kompetencji dzieci, mtodziezy i os6b dorostych.

14) Wspieranie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i wolontariackiej mieszkancow oraz
rozwoj lokalnych inicjatyw spotecznych.

15) Podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznej, rownosci szans, niedyskryminacji
oraz zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

16) Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, obywatelskich, cyfrowych, ekologicznych,
kulturowych i zawodowych mieszkancow obszarow wiejskich.

17) Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, aktywizacji
mieszkancow oraz budowania kapitatu spotecznego.

2. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego, w szczegdlnosci poprzez:



1) Podnoszenie swiadomosci mieszkancow wsi, w tym poprzez organizacje szkolen i innych
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, animacyjnym i warsztatowym dla ludnosci
z obszaru objetego LSR.

2) Dziatania na rzecz podniesienia jakosci zycia ludnosci na obszarze dziatania
Stowarzyszenia, w tym poprzez organizowanie, udziat i finansowanie:

a) przedsiewzie€ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym w tym: seminariow, szkolen,
warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw oraz dziatan animacyjnych,

b) imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym dziatalnoscig
Stowarzyszenia, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi, pokazy i wystawy,
stuzgcych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk publikacji, broszur, folderow, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych, aplikacji, kanatow internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

d) wspieranie inicjatyw obywatelskich, wolontariatu oraz dziatan integracyjnych
i miedzypokoleniowych.

3) wspieranie rozwoju aktywnosci spotecznoéci lokalnej, w tym poprzez:

a. promocje lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego,

b. kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajéw,

c. kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta.

4) podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaréw wiejskich, w tym poprzez:

a. wspieranie tworzenia lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,
aplikacji, kanatéw internetowych, przygotowanie i wydanie folderéw i innych publikacji
informacyjnych dla obszaru objetego LSR,

b. dziatania na rzecz rozwoju matej infrastruktury turystycznej, publicznej.

5) Wspieranie dziatan na rzecz zachowania, ochrony, promocji i wykorzystania zasobow
dziedzictwa kulturowo-historycznego i przyrodniczo-krajobrazowego, poprzez—dziatania na
rzecz zachowania dziedzictwa materialnego.

6) Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych, poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek
oraz podnoszenia jakosci produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach lub produktach rolnych i lesnych, oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki, zielonej gospodarki, jak réwniez poprzez wspieranie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunczych.

7) wspotprace i wymiane doswiadczeh zaréwno miedzy cztonkami Stowarzyszenia jak
i podmiotami zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi
i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

8) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania, rozliczania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR.

9) Realizacje operacji wkasnych i projektéw grantowych.

10) Realizacje projektow wspotfinansowanych ze srodkéw krajowych i zagranicznych.

11) Prowadzenie dziatan edukacyjnych, spotecznych, animacyjnych, integracyjnych
i rozwojowych skierowanych do dzieci, mtodziezy, oséb dorostych, seniorow oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

12) Wspieranie rozwoju ustug spotecznych, edukacyjnych i srodowiskowych na obszarach
wiejskich, rozwoju kompetencji i umiejetnosci mieszkancow, w tym kompetencji cyfrowych,
spotecznych, obywatelskich, ekologicznych oraz zwigzanych z uczeniem sie przez cate
zycie.



§8.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§9.

Stowarzyszenie przestrzega przepisow obowigzujgcej ustawy o stowarzyszeniach

i przyjmuje nastepujgce zasady dziatania:

1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na spotecznej pracy swoich czionkéw a do

prowadzenia spraw moze zatrudni¢ pracownikow. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia majg

prawo do otrzymywania wynagrodzenia za petniong funkcje.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani na podstawie uméw o prace

oraz umow cywilnoprawnych w granicach dopuszczonych przepisami prawa.

3. Cztonkowie Zarzadu /lub inne osoby upowaznione przez Zarzad/ majg prawo do zwrotu

kosztéw poniesionych na zatatwienie spraw organizacyjnych w tym kosztéw podrozy i diet.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzgdu oraz w sporach z nim

stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

5. W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia nie jest mozliwe:

a) udzielanie pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
czionkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii proste;j,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jej czionkdéw, czionkédw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

§ 10.
Stowarzyszenie jest otwarte na przyjmowanie nowych cztonkéw a jego czionkowie dzielg sie
na:
e zwyczajnych,
e wspierajgcych,
e honorowych.

§ 11.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:
1) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych,
2) osoba prawna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela.
2. Warunkiem nabycia cztonkostwa jest ztozenie deklaracji cztonkowskiej oraz zobowigzanie
sie do popierania celéw Stowarzyszenia i dziatania na rzecz ich realizac;ji.

§12.
Czlonkiem wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia, uznaje jego Statut oraz wspiera Stowarzyszenie organizacyjnie,
rzeczowo, finansowo lub merytorycznie.



§ 13.
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

§ 14.
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspierajgcymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli
polskich.

§ 15.
Osoba prawna, nie majgca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze byé¢
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 16.
1. Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Zarzad moze odmowic przyjecia w poczet Cztonkdéw jezeli przyjecie kandydata mogtoby
naruszy¢ prawidtowe funkcjonowanie Stowarzyszenia lub jego cele statutowe.

§17.
1. Cztlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) Propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji.
2) Przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia
3) Optacac sktadki cztonkowskie.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

3) Zgtasza¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
w tym dotyczgcych funkcjonowania Stowarzyszenia, wdrazania LSR oraz pogtebiania
partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

4) Bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym.

5) Uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

6) Korzysta¢ z dorobku i dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 18.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi.
2. Smierci czlonka bedgcego osobg fizyczng albo utraty bytu prawnego przez cztonka
bedgcego osobg prawng
3. Wykluczenia przez Zarzad:
1) Za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia.
2) Za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu.
3) Z powodu zalegania z optacaniem skfadek cztonkowskich pomimo uprzedniego wezwania
do ich uregulowania.

§ 19.
Od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czionkéw zwyczajnych
i wspierajgcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkow
w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.



§ 20.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdw.

2) Zarzad.

3) Rada.

4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat. Cztonkowie tych organow
petnig swoje funkcje do czasu wyboru nowych wiadz.

§ 21.
1. Z zastrzezeniem § 22 ust. 6 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoscig glosow, jesdli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
2. Glosowania wiadz Stowarzyszenia mogg odbywacC sie rowniez przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 22.
Waline Zebranie Cztonkéw.
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw.
2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, z witasnej inicjatywy, co najmniej jeden raz
w roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 14
dni przed terminem rozpoczecia obrad w szczegolnosci za pomocg srodkéw komunikaciji
elektronicznej lub w inny skuteczny sposob.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie dowolna ilo$¢ cztonkdw.
4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni
przez Zarzad goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
1) Uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, w szczegélnosci LSR.
2) Ustalanie liczby cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;j.
3) Wybdr i odwotanie cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.
4) Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady spoérdd cztonkéw Stowarzyszenia.
5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegélnosci
dotyczgcych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez
Stowarzyszenie.
6) Udzielenie absolutorium Zarzgdowi.
7) Uchwalanie zmian Statutu.
8) Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.
9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia.
10) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.
11) Zatwierdzenie regulaminu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia.
12) Ustalenie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.
13) Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia Zarzadu.
6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkéw Zarzadu, Komisiji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci oddanych
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania. W drugim terminie
konieczna jest obecnos¢ 40% wszystkich cztonkéw Walnego Zebrania.
7. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden
gtos.



8. Czlonek zwyczajny moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw osobiscie albo
przez petnomocnika, na zasadach okreslonych w regulaminie obrad Walnego Zebrania
Czionkow.

§ 23.
Zarzad.
1. Zarzad skfada sie z 3 do 5 osob wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
3. Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposrod swoich
czionkdbw Prezesa. Zarzad moze wybra¢ réwniez Wiceprezesa (-0w), Sekretarza
i Skarbnika.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) Podejmowanie uchwat w sprawach cztionkowskich.
2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
4) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji.
5) Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw i realizacja uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow.
6) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
7) Ustalanie zasad zatrudnienia i wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia oraz
nadzor nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia
8) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
9) Realizacja i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz przyjmowanie
i aktualizowanie dokumentéw z nig zwigzanych, w tym w szczegdlnosci procedur,
regulaminow.
10) Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
11) Opiniowanie projektdéw i operacji realizowanych w ramach wdrazania LSR.
12) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
13) Wykonywanie innych zadan niezastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia.
5. Uchwaly Zarzadu mogg byé podejmowane réwniez w trybie obiegowym lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, o ile wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali
poinformowani o tresci projektu uchwaty.
6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzah majatkowych
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych fgcznie.

§ 24.
Biuro Stowarzyszenia zapewnia obstuge administracyjng, organizacyjng i techniczng
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 25.
Komisja Rewizyjna.
1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 czionkdw wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czionkéw. Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego.
2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé ze sobg
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) Kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Ocena dziatalnosci Zarzadu oraz sktadanie Walnemu Zebraniu wnioskéw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

3) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

4) Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci, w przypadkach wymaganych
przepisami prawa.

§ 26.

1. Rada skfada sie z 16 do 30 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow. Rada wybiera sposréd swoich czionkdbw Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcych.
2. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele sektoréw publicznego, spotecznego
i gospodarczego. Sklad Rady oraz sposdb podejmowania decyzji muszg zapewnia¢ brak
dominacji pojedynczej grupy interesu zgodnie z przepisami dotyczacymi RLKS. Czionkowie
Rady sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu intereséw przy
wyborze operaciji.
3. Do kompetencji Rady nalezy:

a) Wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR.

b) Ustalenie kwoty wsparcia operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR.

c) Rozpatrywanie odwotan od uchwat podjetych w sprawach, o ktérych mowa w § 26

ust. 3lit. a) i b).

d) Opiniowanie zmian dotyczgcych operaciji realizowanych w ramach LSR.

e) Uchwalanie Regulaminu Rady i jego zmian.
4. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady.
5. Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani
pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

§ 27.
W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady w trakcie
kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu danego
organu, jezeli liczba jego cztonkdw spadnie ponizej minimum okreslonego w Statucie.

§ 28.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, spadkéw,
zapiséw, dotacji, subwencji, dochoddéw z dziatalnosci statutowej, dziatalnosci odptatnej oraz
ofiarno$ci publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 29.
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okre$la sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw

dr Janusz Michatek



